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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DEL AULA DEL FUTURO

SITUACION DE APRENDIZAJE VINCULADA

"Creamos el Equipo de Alumnado Mediador del IES La Fresneda"

TITULO DE LA ACTIVIDAD

"Me conozco, nos conocemos"
Habilidades cognitivas y habilidades sociales. Iniciacion a la mediacion: autoconocimiento y
conocimiento del grupo.

BREVE DESCRIPCION

La situacién de aprendizaje pretende proporcionar al alumnado una educacion afectiva y
emocional basada en la salud, el fomento de la autoestima y de la autonomia personal, el
bienestar personal y social, con el objetivo final de implicar al alumnado en la vida del centro
creando un equipo de mediacién que fomente la convivencia positiva. En concreto, en esta
actividad se realizard una introduccion a la mediacién y se trabajaran el autoconocimiento y el
conocimiento entre miembros de un equipo. Partir de un ejercicio de reflexion sobre las propias
caracteristicas y las de las personas con las que trabajamos facilitara posteriormente la
interaccion entre los miembros del equipo y la asuncién de roles.

TIEMPOS / ZONAS / RECURSOS MATERIALES

Tiempo Zona(s) de aprendizaje del aula del futuro Tecnologia / materiales

3 sesiones v | crea D. Orientacion y mediateca | - Herramientas digitales (Kahoot,
de 30 genially, canva, teams...).
minutos, 6

' Rincén de trabajo individual
sesiones de Desarrolla j

25 minutos, 1
sesiébnde 15 | [0 | Investiga | Rincon de trabajo individual | - Tablets (cada alumno/a tiene
minutos y 1 su dispositivo).

sesion de 10
minutos

- Papel, colores, lapices...

;0 | Aula (pizarra dig. y mesas ) .
O | Interactia (¢ 9.y ) - Pizarra digital.

O | Presenta | Aula (pizarra dig. y mesas)

Explora

Otras
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DESARROLLO
PASO 1 Tiempo: 1 sesion de 30 minutos
Papel del docente: Papel del alumnado: Tipo de.mteracaon 0 actividad
_________________________________________________________________ educativa: .
SESION 1 - Tarea 1: Trabajo individual. INTERACTUA:

- Tarea 1: Introduccion. La
orientadora explica en qué
consiste la actividad de
aprendizaje.

-Tarea 2: Acompafamiento.
La orientadora introduce la
actividad indicando al
alumnado que acceda a
Mentimeter y conteste las
preguntas para,
posteriormente, comentar los
resultados en grupo.

El alumnado estara atento a la
informacion recibida.

- Tarea 2: Trabajo grupal. El
alumnado trabajara en grupo.

Lluvia de ideas: a traves de la
aplicacion Mentimeter
hacemos 3 preguntas
sencillas sobre mediacién
para partir del nivel de
conocimiento sobre el tema
del grupo. Una vez que
respondan, mostramos los
resultados al grupo.
Introducimos los tres canales
(visual, auditivo y lectura) en
las preguntas para garantizar
la accesibilidad.

PASO 2 Tiempo: 1 sesion de 25 minutos.

Papel del docente: Papel del alumnado: Tipo de.mteracaon 0 actividad
__________________________________________________________________ educativa: ____________________|]

SESION 2: - Tarea 3: Trabajo individual. PRESENTA:

- Tarea 3: Explicacioén. La
orientadora explica en qué va
a consistir la actividad.

- Tarea 4: Guia. Da
instrucciones acerca de los
préximos pasos.

El alumnado estara atento a la
informacion recibida.

- Tarea 4: Trabajo individual.
El alumnado estara atento a la
informacion recibida.

Presentacién sencilla con
objetivo y pautas para
elaborar textos de lectura facil
y con apoyo visual
(pictograma) y auditivo.

La informacion se presenta
siguiendo las pautas para
elaborar textos de lectura facil
y se acompafa de un apoyo
visual (pictograma) y de un
audio. Utilizaremos las
"Pautas para lectura facil" o la
aplicacion Parafraser y las
aplicaciones Pictotraductor y
Text to speech.
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PASO 3 Tiempo: 1 sesion de 30 minutos
Papel del docente: Papel del alumnado: Tipo de.mteracaon 0 actividad
__________________________________________________________________ educativa: ____________________
SESION 3 - Tarea 5: Trabajo en grupoy | INVESTIGA:

- Tarea 5: Acompafiamiento.
Apoyo en el proceso de
investigacion. La orientadora
aporta al equipo documento
con informacion sencilla y
concisa, y acompafa y
resuelve cualquier duda.

cooperativo del alumnado. En
parejas revisan el documento
y ponen en comun las ideas
en equipo.

Aportamos documento con
informacion basica sobre la
mediacion escolar. Contiene
dos textos sencillos y dos
videos (aplicamos una
herramienta para transformar
texto en lectura facil y
afiadimos apoyo visual
-pictograma o imagen
sencilla- y apoyo auditivo).
Proponemos que revisen el
material en parejas.

- Tarea 6: Indicacion/
acompafamiento durante la
actividad. La orientadora
indica al alumnado que
acceda al Kahoot y conteste
las preguntas.

PASO 4 Tiempo: 1 sesion de 25 minutos.

Papel del docente: Papel del alumnado: Tipo de.mteracaon 0 actividad
__________________________________________________________________ educativa: ____________________|]

SESION 4: EVALUA:

- Tarea 6: Trabajo individual.
El alumnado estara atento a la
informacion recibida.

Evaluacién intermedia
(autoevaluacion):

a través de un kahoot
realizamos una pequefia
evaluacion para saber si han
asimilado los contenidos
anteriores de manera
entretenida y con un feedback
inmediato.
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PASO 5 Tiempo: 1 sesion de 30 minutos.
Papel del docente: Papel del alumnado: Tipo de.mteracaon 0 actividad
__________________________________________________________________ educativa:
SESION 5 - Tarea 7: Trabajo individual. DESARROLLA:

- Tarea 7: Explicacion/
acompafiamiento/ ayuda.

La orientadora explica de
manera sencilla en qué
consiste la tarea y acompafa
al grupo durante su desarrollo.

El alumnado estara atento a la
informacion recibida.

Actividad de autoconocimiento
"La manao": en un dibujo con la
silueta de su mano el
alumnado debe dibujar una
cualidad positiva que cree
tener en cada dedo; y en otra
silueta de su mano: debe
dibujar en cada dedo algo en
lo que deba mejorar.

- Tarea 8: Explicacion/
acompafamiento/ ayuda.

La orientadora indica que,
partiendo del trabajo de "la
mano" realizado en la anterior
sesion, pongan en comun sus
fortalezas y debilidades.

en grupo.

PASO 6 Tiempo: 1 sesion de 25 minutos

Papel del docente: Papel del alumnado: Tipo de.mteracaon 0 actividad
__________________________________________________________________ educativa: ____________________|]
SESION 6 - Tarea 8: Trabajo cooperativo | INTERACTUA

Cada alumno/a expone a su
equipo sus aspectos a
mejorar. Entre los otros
componentes buscan
aspectos positivos de esa
persona y los contrastan con
los que reflejo en el dibujo de
su mano.
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PASO 7 Tiempo: 1 sesion de 25 minutos
Papel del docente: Papel del alumnado: Tipo de.mteracaon 0 actividad
__________________________________________________________________ educativa:
SESION 7 - Tarea 9: Trabajo individual. | CREA

- Tarea 9: Explicacion. La
orientadora da las
indicaciones para desarrollar
esta tarea.

- Tarea 10: acompafiamiento/
ayuda al equipo en su
proceso.

El alumnado estara atento a la
informacion recibida.

- Tarea 10: Trabajo grupal. El
alumnado trabajara en grupo.

Se propone al alumnado que
plasme las fortalezas y las
debilidades de los miembros
de su equipo en un DAFO del
Equipo Mediador.

*Este producto se completara
en una actividad posterior
afiadiendo amenazas y
oportunidades en una
segunda parte, completando
asi el DAFO del equipo.

PASO 8

Tiempo: 2 sesiones de 25 minutos.

Papel del docente:

SESION 8y 9

- Tarea 11: Explicacion. La
orientadora da las
indicaciones para desarrollar
esta tarea.

- Tarea 12: Acompafiamiento/
ayuda al equipo en su
proceso.

Papel del alumnado:

- Tarea 11: Trabajo individual.
El alumnado estara atento a la
informacion recibida.

- Tarea 12: Trabajo grupal. El
alumnado trabajaré en grupo.

Tipo de interaccidn o actividad
educativa:

A partir de nuestra interaccion
previa y nuestro conocimiento
mas profundo de las
habilidades y potencialidades
de los miembros del equipo
elaboraremos un producto
(una presentacion -canva,
power point, genially...-, un
video, un pédcast...) que
refleje quiénes somos y por
gué constituimos el Equipo de
Alumnado Mediador.

Se les da rubrica sencilla.
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PASO 9 Tiempo: 1 sesion de 15 minutos.
Papel del docente: Papel del alumnado: Tipo de.mteracaon 0 actividad
__________________________________________________________________ educativa:
SESION 10 - Tarea 13: Trabajo grupal. EI | PRESENTA:

- Tarea 13: Orientar hacia la
presentacion de la tarea. La
orientadora da indicaciones
breves ante la presentacion
del producto.

alumnado trabajara en grupo.

El equipo expone sus
fortalezas como equipo a
través de su producto final.

- Tarea 14: Orientar hacia la
evaluacién del trabajo en
equipo y de la tarea. La
orientadora lee la rabrica en
alto y resuelve las dudas.

PASO 10 Tiempo: 1 sesion de 10 minutos.

Papel del docente: Papel del alumnado: Tipo de.mteracaon o actividad
_______________________________ educativa:

SESION 11 EVALUA:

- Tarea 14: Trabajo grupal. El
alumnado trabajara en grupo.

A través de una rubrica
sencilla el equipo se
auto-evalla. Adaptaremos la
rubrica utilizando en lugar de
la numeracion (1-5) caritas
(como las que se utilizan para
evaluar un servicio) y
utilizaremos las pautas de
lectura facil.
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PREPARACION

La docente debe manejar aplicaciones tecnoldgicas para hacer la presentacion con audios y
videos (genially) y aplicaciones como mentimeter o kahoot para conocer de donde parte el
grupo y si ha asimilado los contenidos; escalas de valoracion/ribricas de trabajo en equipo o
herramientas para elaborarlas (rubistar); herramientas para favorecer el acceso a los
contenidos (simplificador de textos, conversion de texto a audio, pictogramas, elaboracion de
videos...). El alumnado debe utilizar aplicaciones informaticas (p.ej., Teams, genially, canva...),
ademas de tener un manejo basico de las tablets y de la pizarra digital.

ETAPA Educacion Secundaria Obligatoria

NIVEL 2°ESO

) Plan de Accién Tutorial; Plan Integral de Convivencia.
AREAS El grupo al que va dirigida la actividad se compone de 7- 8 alumnos/as de 2°ESO,
seleccionados previamente para formar parte del Equipo de Alumnado Mediador.

RELACION CON EL CURRICULO

Las actividades pueden haber sido creadas en base al curriculo anterior, recuerda actualizarlo al vigente si fuera
necesario.

Objetivo

Proporcionar al alumnado una educacién afectiva y emocional basada en la salud, el fomento
de la autoestima y de la autonomia personal y el bienestar emocional mejorando asi las
actuaciones dirigidas a responder a las necesidades educativas de cada alumna y alumno,
teniendo en cuenta especialmente la esfera socioemocional.

Contenidos

Son actividades dirigidas al manejo de emociones y sentimientos, al conocimiento de si mismo
(autoconocimiento): actividades para conocer y valorar sus aptitudes, capacidades,
posibilidades y limitaciones, intereses y preferencias personales.

Unidad 1: Habilidades cognitivas y habilidades sociales. Iniciacion a la mediacion:
autoconocimiento y conocimiento del grupo.

Competencias

- Competencias Personal, social y de aprender a aprender: reflexionar sobre uno mismo,
cooperar e interactuar con la gente de nuestro alrededor y favorecer la capacidad de
aprendizaje y crecimiento personal a lo largo de la vida.

- Competencia Ciudadana: participar de un modo activo, responsable y civico en el desarrollo
de la sociedad, ademas de fomentar una ciudadania mundial y adquirir un compromiso con la
sostenibilidad.
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EVALUACION CURRICULAR DEL ALUMNADO

Es una actividad incluida dentro del Plan de Accion Tutorial y forma parte del Plan Integral de
Convivencia.

El alumnado realizara una evaluacién del trabajo cooperativo de su equipo (auto-evaluacion) a
través de una rubrica sencilla.

CONSEJOS, RECOMENDACIONES, MAS INFORMACION

Enlace a situacion de aprendizaje a la que se vincula esta actividad (elaboracién propia):
https://www.canva.com/design/DAE6StMxX41/5 O1t-gMPvgHXR1YG1- eg/view?
utm_content=DAE6StMxX4I&utm campaign=designshare&utm_ medium=link2&utm_source=sh
arebutton

Enlace a la presentacion sobre mediacion (elaboracion propia):
https://view.genial.ly/627a51044ae81b0011d031c5/presentation-presentacion-sketch-animado

Enlace a plantilla DAFO (elaboracién propia):
https://www.canva.com/design/DAEyy0quyfU/sXkK2frRk DiQrSiHgDz4Q/view?
utm_content=DAEyyOquyfU&utm_campaign=designshare&utm_ medium=link2&utm_source=sh
arebutton

Enlace al documento con la rabrica de evaluacion de trabajo en equipo (autoria de Adrian
Gbémez):
https://docs.google.com/document/d/1saPxOul8hJKIgbneSr71Q85kkSyAMJVNnAnwsjwOmRO/e
dit?usp=sharing
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EVALUACION DEL DISENO DE LA ACTIVIDAD

Segun la rubrica del KIT, la actividad propuesta si cumple con el modelo de Aula del Futuro.
Objetivos relacionados con el alumnado:

o Numero de estudiantes por clase: (7-8) se considera adecuado para una actuacion de estas
caracteristicas (Creacion del equipo de alumnado mediador del centro).

o Nivel de competencia/alfabetizacion digital: El nivel de madurez del que partimos es un nivel
2-3 y queremos afianzar un nivel 3 (colaboran digitalmente, eligen herramientas).

0 Motivacién y actitud: buena actitud hacia el aprendizaje.

o Comportamiento y participacion/compromiso: Alto indice de participacion.

o Impacto en su aprendizaje: Se trabajan competencias personal, social y de aprender a
aprender; y competencia ciudadana. Impacto sobre sus HHSS y estrategias cognitivas.

Objetivos relacionados con el profesorado:

o La confianza en el uso de planteamientos innovadores: fortalece la seguridad de la docente.
o El efecto de nuevos o diferentes métodos de ensefianza-aprendizaje: Hasta el momento, el
efecto del método de ensefianza-aprendizaje utilizado ha sido positivo

o El impacto que se produce en los resultados educativos: el impacto hasta el momento es
significativo, sobre todo en relacién con el objetivo de favorecer la cohesion y el conocimiento
de las fortalezas del grupo.

o La reflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y en el aprendizaje de los
estudiantes: el alumnado parece conforme con el proceso de ensefianza-aprendizaje utilizado.
o Las formas de fomentar la innovacion: el planteamiento de desarrollo de una situacién de
aprendizaje, bajo la 6ptica del aula del futuro, fomenta la innovacion pedagogica.

Objetivos relacionados con las herramientas y recursos:
0 Apoyar los resultados de ese aprendizaje y el desarrollo de habilidades: las herramientas y
recursos utilizados (aplicaciones, rubricas...) son adecuadas para apoyar el aprendizaje.

®®@ oo Future Esta plantilla se encuentra bajo la licencia Creative Commons Reconocimiento NoComercial
% European

oy No SA 0°¢ fﬁfsmm 1Schoolnet Compartirlgual 4.0 Internacional. Ha sido creada a partir del Kit de Herramientas del modelo FCL
European Schoolnet disponible en http://fcl.eun.org/toolkit
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	Titulo: "Me conozco, nos conocemos"
Habilidades cognitivas y habilidades sociales. Iniciación a la mediación: autoconocimiento y conocimiento del grupo.
	Descripcion: La situación de aprendizaje pretende proporcionar al alumnado una educación afectiva y emocional basada en la salud, el fomento de la autoestima y de la autonomía personal, el bienestar personal y social, con el objetivo final de implicar al alumnado en la vida del centro creando un equipo de mediación que fomente la convivencia positiva. En concreto, en esta actividad se realizará una introducción a la mediación y se trabajarán el autoconocimiento y el conocimiento entre miembros de un equipo. Partir de un ejercicio de reflexión sobre las propias características y las de las personas con las que trabajamos facilitará posteriormente la interacción entre los miembros del equipo y la asunción de roles.
	Situación de aprendizaje vinculada: "Creamos el Equipo de Alumnado Mediador del IES La Fresneda"
	1: Sí
	tiempo: 3 sesiones de 30 minutos, 6 sesiones de 25 minutos, 1 sesión de 15 minutos y 1 sesión de 10 minutos
	tecnologia / materiales: - Herramientas digitales (Kahoot, genially, canva, teams...).
 
- Papel, colores, lápices...
 
- Tablets (cada alumno/a tiene su dispositivo).
 
- Pizarra digital.
	2: D. Orientación y mediateca
	3: Off
	4: Rincón de trabajo individual 
	5: Sí
	6: Rincón de trabajo individual 
	7: Sí
	8: Aula (pizarra dig. y mesas)
	9: Sí
	10: Aula (pizarra dig. y mesas)
	11: Off
	12: 
	13: Off
	14: 
	PASO 3a: 1 sesión de 30 minutos
	PASO 3b: SESIÓN 3
 
- Tarea 5: Acompañamiento. Apoyo en el proceso de investigación. La orientadora aporta al equipo documento con información sencilla y concisa, y acompaña y resuelve cualquier duda.
	PASO 3c: - Tarea 5: Trabajo en grupo y cooperativo del alumnado. En parejas revisan el documento y ponen en común las ideas en equipo.
	PASO 3d: INVESTIGA:
 
Aportamos documento con información básica sobre la mediación escolar. Contiene dos textos sencillos y dos vídeos (aplicamos una herramienta para transformar texto en lectura fácil y añadimos apoyo visual -pictograma o imagen sencilla- y apoyo auditivo).
Proponemos que revisen el material en parejas.
 
	PASO 4a: 1 sesión de 25 minutos.
	PASO 4b: SESIÓN 4:
 
- Tarea 6: Indicación/ acompañamiento durante la actividad. La orientadora indica al alumnado que acceda al Kahoot y conteste las preguntas.
	PASO 4c:  
- Tarea 6: Trabajo individual. El alumnado estará atento a la información recibida.
	PASO 4d: EVALÚA:
 
Evaluación intermedia (autoevaluación):
a través de un kahoot realizamos una pequeña evaluación para saber si han asimilado los contenidos anteriores de manera entretenida y con un feedback inmediato.
	PASO 5a: 1 sesión de 30 minutos.
	PASO 5b: SESIÓN 5
 
- Tarea 7: Explicación/
acompañamiento/ ayuda.
La orientadora explica de manera sencilla en qué consiste la tarea y acompaña al grupo durante su desarrollo.
	PASO 5c: - Tarea 7: Trabajo individual. El alumnado estará atento a la información recibida.
	PASO 5d: DESARROLLA:
 
Actividad de autoconocimiento
"La mano": en un dibujo con la silueta de su mano el alumnado debe dibujar una cualidad positiva que cree tener en cada dedo; y en otra silueta de su mano: debe dibujar en cada dedo algo en lo que deba mejorar.
	PASO 6a: 1 sesión de 25 minutos
	PASO 6b: SESIÓN 6
 
- Tarea 8: Explicación/
acompañamiento/ ayuda.
La orientadora indica que, partiendo del trabajo de "la mano" realizado en la anterior sesión, pongan en común sus fortalezas y debilidades.
	PASO 6c: - Tarea 8: Trabajo cooperativo en grupo.
	PASO 6d: INTERACTÚA
 
Cada alumno/a expone a su equipo sus aspectos a mejorar. Entre los otros componentes buscan aspectos positivos de esa persona y los contrastan con los que reflejo en el dibujo de su mano.
	PASO 7a: 1 sesión de 25 minutos
	PASO 7b: SESIÓN 7
 
- Tarea 9: Explicación. La orientadora da las indicaciones para desarrollar esta tarea.
 
- Tarea 10: acompañamiento/ ayuda al equipo en su proceso.
	PASO 7c: - Tarea 9: Trabajo individual. El alumnado estará atento a la información recibida.
 
 
- Tarea 10: Trabajo grupal. El alumnado trabajará en grupo.
	PASO 7d: CREA:
 
Se propone al alumnado que plasme las fortalezas y las debilidades de los miembros de su equipo en un DAFO del Equipo Mediador.
 
*Este producto se completará en una actividad posterior añadiendo amenazas y oportunidades en una segunda parte, completando así el DAFO del equipo.
	PASO 8a: 2 sesiones de 25 minutos.
	PASO 8b: SESIÓN 8 y 9
 
- Tarea 11: Explicación. La orientadora da las indicaciones para desarrollar esta tarea.
 
- Tarea 12: Acompañamiento/ ayuda al equipo en su proceso.
	PASO 8c:  
- Tarea 11: Trabajo individual. El alumnado estará atento a la información recibida.
 
 
- Tarea 12: Trabajo grupal. El alumnado trabajará en grupo.
	PASO 8d: CREA:
 
A partir de nuestra interacción previa y nuestro conocimiento más profundo de las habilidades y potencialidades de los miembros del equipo elaboraremos un producto (una presentación -canva, power point, genially…-, un vídeo, un pódcast...) que refleje quiénes somos y por qué constituimos el Equipo de Alumnado Mediador.
 
Se les da rúbrica sencilla.
	PASO 1a: 1 sesión de 30 minutos
	PASO 1b: SESIÓN 1
 
- Tarea 1: Introducción. La orientadora explica en qué consiste la actividad de aprendizaje.
 
-Tarea 2: Acompañamiento. La orientadora introduce la actividad indicando al alumnado que acceda a Mentimeter y conteste las preguntas para, posteriormente, comentar los resultados en grupo.
	PASO 1c: - Tarea 1: Trabajo individual. El alumnado estará atento a la información recibida.
 
 
- Tarea 2: Trabajo grupal. El alumnado trabajará en grupo.
	PASO 1d:  INTERACTÚA:
 
Lluvia de ideas: a través de la aplicación Mentimeter hacemos 3 preguntas sencillas sobre mediación para partir del nivel de conocimiento sobre el tema del grupo. Una vez que respondan, mostramos los resultados al grupo.
Introducimos los tres canales (visual, auditivo y lectura) en las preguntas para garantizar la accesibilidad.
 
	PASO 2a: 1 sesión de 25 minutos.
	PASO 2b: SESIÓN 2:
 
- Tarea 3: Explicación. La orientadora explica en qué va a consistir la actividad.
 
- Tarea 4: Guía. Da instrucciones acerca de los próximos pasos.
	PASO 2c: - Tarea 3: Trabajo individual. El alumnado estará atento a la información recibida.
 
- Tarea 4: Trabajo individual. El alumnado estará atento a la información recibida.
	PASO 2d: PRESENTA:
 
Presentación sencilla con objetivo y pautas para elaborar textos de lectura fácil y con apoyo visual (pictograma) y auditivo.
 
La información se presenta siguiendo las pautas para elaborar textos de lectura fácil y se acompaña de un apoyo visual (pictograma) y de un audio. Utilizaremos las "Pautas para lectura fácil" o la aplicación Parafraser y las aplicaciones Pictotraductor y Text to speech.
 
 
	PASO 9a: 1 sesión de 15 minutos.
	PASO 9b: SESIÓN 10
 
- Tarea 13: Orientar hacia la presentación de la tarea. La orientadora da indicaciones breves ante la presentación del producto.
	PASO 9c: - Tarea 13: Trabajo grupal. El alumnado trabajará en grupo.
	PASO 9d: PRESENTA:
 
El equipo expone sus fortalezas como equipo a través de su producto final.
	PASO 10a: 1 sesión de 10 minutos.
	PASO 10b: SESIÓN 11
 
- Tarea 14: Orientar hacia la evaluación del trabajo en equipo y de la tarea. La orientadora lee la rúbrica en alto y resuelve las dudas.
	PASO 10c:  
- Tarea 14: Trabajo grupal. El alumnado trabajará en grupo.
	Relacion con el curric: Objetivo
Proporcionar al alumnado una educación afectiva y emocional basada en la salud, el fomento de la autoestima y de la autonomía personal y el bienestar emocional mejorando así las actuaciones dirigidas a responder a las necesidades educativas de cada alumna y alumno, teniendo en cuenta especialmente la esfera socioemocional.
 
Contenidos
Son actividades dirigidas al manejo de emociones y sentimientos, al conocimiento de sí mismo (autoconocimiento): actividades para conocer y valorar sus aptitudes, capacidades, posibilidades y limitaciones, intereses y preferencias personales.
 
Unidad 1: Habilidades cognitivas y habilidades sociales. Iniciación a la mediación: autoconocimiento y conocimiento del grupo.
 
Competencias
- Competencias Personal, social y de aprender a aprender: reflexionar sobre uno mismo, cooperar e interactuar con la gente de nuestro alrededor y favorecer la capacidad de aprendizaje y crecimiento personal a lo largo de la vida.
- Competencia Ciudadana: participar de un modo activo, responsable y cívico en el desarrollo de la sociedad, además de fomentar una ciudadanía mundial y adquirir un compromiso con la sostenibilidad.
	areas: Plan de Acción Tutorial; Plan Integral de Convivencia.
El grupo al que va dirigida la actividad se compone de 7- 8 alumnos/as de 2ºESO, seleccionados previamente para formar parte del Equipo de Alumnado Mediador. 
	nivel: 2ºESO
	etapa: Educación Secundaria Obligatoria
	preparacion: La docente debe manejar aplicaciones tecnológicas para hacer la presentación con audios y vídeos (genially) y aplicaciones como mentimeter o kahoot para conocer de dónde parte el grupo y si ha asimilado los contenidos; escalas de valoración/rúbricas de trabajo en equipo o herramientas para elaborarlas (rubistar); herramientas para favorecer el acceso a los contenidos (simplificador de textos, conversión de texto a audio, pictogramas, elaboración de videos…). El alumnado debe utilizar aplicaciones informáticas (p.ej., Teams, genially, canva...), además de tener un manejo básico de las tablets y de la pizarra digital.
	ev: 
	 alumnado: Es una actividad incluida dentro del Plan de Acción Tutorial y forma parte del Plan Integral de Convivencia. 
 
El alumnado realizará una evaluación del trabajo cooperativo de su equipo (auto-evaluación) a través de una rúbrica sencilla.
	 diseño actividad: Según la rúbrica del KIT, la actividad propuesta sí cumple con el modelo de Aula del Futuro.
Objetivos relacionados con el alumnado: 
o Número de estudiantes por clase: (7-8) se considera adecuado para una actuación de estas características (Creación del equipo de alumnado mediador del centro).
o Nivel de competencia/alfabetización digital: El nivel de madurez del que partimos es un nivel 2-3 y queremos afianzar un nivel 3 (colaboran digitalmente, eligen herramientas).
o Motivación y actitud: buena actitud hacia el aprendizaje.
o Comportamiento y participación/compromiso: Alto índice de participación. 
o Impacto en su aprendizaje: Se trabajan competencias personal, social y de aprender a aprender; y competencia ciudadana. Impacto sobre sus HHSS y estrategias cognitivas.
 
Objetivos relacionados con el profesorado: 
o La confianza en el uso de planteamientos innovadores: fortalece la seguridad de la docente.
o El efecto de nuevos o diferentes métodos de enseñanza-aprendizaje: Hasta el momento, el efecto del método de enseñanza-aprendizaje utilizado ha sido positivo
o El impacto que se produce en los resultados educativos: el impacto hasta el momento es significativo, sobre todo en relación con el objetivo de favorecer la cohesión y el conocimiento de las fortalezas del grupo.
o La reflexión sobre los procesos de enseñanza y aprendizaje y en el aprendizaje de los estudiantes: el alumnado parece conforme con el proceso de enseñanza-aprendizaje utilizado.
o Las formas de fomentar la innovación: el planteamiento de desarrollo de una situación de aprendizaje, bajo la óptica del aula del futuro, fomenta la innovación pedagógica.
 
Objetivos relacionados con las herramientas y recursos: 
o Apoyar los resultados de ese aprendizaje y el desarrollo de habilidades: las herramientas y recursos utilizados (aplicaciones, rúbricas…) son adecuadas para apoyar el aprendizaje.

	recomendaciones: Enlace a situación de aprendizaje a la que se vincula esta actividad (elaboración propia): 
https://www.canva.com/design/DAE6StMxX4I/5_O1t-gMPvqHXR1YG1-_eg/view?utm_content=DAE6StMxX4I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
 
Enlace a la presentación sobre mediación (elaboración propia):
https://view.genial.ly/627a51044ae81b0011d031c5/presentation-presentacion-sketch-animado
 
Enlace a plantilla DAFO (elaboración propia):
https://www.canva.com/design/DAEyy0quyfU/sXkK2frRk_DiQrSiHqDz4Q/view?utm_content=DAEyy0quyfU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
 
Enlace al documento con la rúbrica de evaluación de trabajo en equipo (autoría de Adrián Gómez):
https://docs.google.com/document/d/1saPxOu18hJKlqbneSr7lQ85kkSyAMJvNnAnwsjw0mR0/edit?usp=sharing
	PASO 10d: EVALÚA:
 
A través de una rúbrica sencilla el equipo se auto-evalúa. Adaptaremos la rúbrica utilizando en lugar de la numeración (1-5) caritas (como las que se utilizan para evaluar un servicio) y utilizaremos las pautas de lectura fácil.


