e INSTITUTO NACIONAL DE
SN0 DE EDUCACION.FORMACION PROFESGHAL PN e TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
beroRTE
| FORMACION DEL PROFESORADO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DEL AULA DEL FUTURO

SITUACION DE APRENDIZAJE VINCULADA

Ponemos voz a nuestras palabras

TITULO DE LA ACTIVIDAD

Reflexionamos y grabamos

BREVE DESCRIPCION

En esta actividad el alumnado va a grabar un ultimo podcast sobre los conocimientos que han
adquirido a lo largo de toda la situacidn. En primer lugar, van a tratar el tema de la musica que
escuchan, a continuacidn, van a hacer un repaso sobre la poesia y lo que han aprendido sobre
las rimas y los tipos de versos y poemas asi como los puntos en comun que tienen con las
canciones y por ultimo van a hablar sobre las letras de las canciones mas populares entre ellos,
aportando sus opiniones siempre enfocadas a la igualdad, el respeto y la tolerancia. Van a
hacer el podcast como si fuera un programa de radio usando la dindmica qué sabia, que he
aprendido y que voy a implementar en mi dia a dia.

Actividad realizada teniendo en cuenta la legislacion en vigor Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, de modificacidn de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, BOE num.
340, de 30 de diciembre de 2020.

TIEMPOS / ZONAS / RECURSOS MATERIALES

Tiempo Zona(s) de aprendizaje del aula del futuro Tecnologia / materiales
Aula clase o Aula Entorno Virtual de Aprendizaje
X Crea audiovisuales para hacer | (EVA), espacio Web, con Wix o
la grabacion. Google Site, Audacity,
. Aula clase para crear la micréfonos, una mesa de
3 sesiones de | x Desarrolla ]
. estructura del podcast. mezclas sencilla, tabletas u
60 minutos

Aula clase para revisar los | ordenadores portatiles, Canva,
trabajos hechos a lo largo | documento compartido en la

de la situacion de nube tipo Documentos Google o
aprendizaje. Microsoft word online, para la

X Investiga



https://es.wix.com/
https://sites.google.com/?hl=es
https://www.audacityteam.org/
https://www.canva.com/es_es/
https://docs.google.com/document/create?hl=es
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-365/word

Paso 1: el docente explica al
alumnado como va a ser la
actividad final. Se trata de una
actividad de reflexidon sobre
su propio aprendizaje.

Paso 2: el docente guiay
orienta al alumnado en la
estructura del podcast de
reflexion.

Paso 3: el docente sugiere al
alumnado la revisién de todos
los trabajos hechos durante la
situacién

Paso 4: el docente guiay
orienta en la grabacion del
podcast.

Paso 5: el docente guiay
orienta en la creacién de la
caratula del podcast con
Canva.

Paso 1: el alumnado atiende y
hace preguntas sobre la
actividad.

Paso 2: el alumnado crea la
estructura en el documento
compartido.

Paso 3: el alumnado revisa su
trabajo y toma notas para la
grabacion.

Paso 4: el alumnado lleva a
cabo la grabacién del podcast.

Paso 5: el alumnado crea una
caratula para el podcast final
con Canva.
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Aula clase para estructura del podcast, material
determinar los roles e escolar tradicional, boligrafos,
X Interactia | intervenciones de cada rotuladores, cuadernos, tarjetas,
miembro en el podcast lapices de colores, etc.
final.
Aula clase para escuchar
X Presenta
y evaluar los podcasts.
Explora
Otras
DESARROLLO
PASO 1 Tiempo: 2 sesiones de 60 minutos
Tipo de interaccidn o actividad
Papel del docente: Papel del alumnado: p

educativa:

Paso 1: atender a la
explicacion. Trabajo en gran
grupo.

Paso 2: cada alumno crea una
estructura de autorreflexion
sobre su aprendizaje respecto
del podcast. Trabajo
individual.

Paso 3: compartir la reflexién
individual con el grupo de
trabajo. Enriquecimiento
entre iguales. Trabajo en
grupos colaborativos de
cuatro personas.

Paso 4: grabar el audio o
podcast uno tras otro segun el
orden que cada grupo haya
establecido. Grabacidn de la
reflexidn individual de cada
uno y de la reflexion
enriquecida del grupo.

Paso 5: creacidon compartida
de la cardtula del podcast.
Trabajo en equipo
colaborativo de cuatro
personas.
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PASO 2

Tiempo: 1 sesién de 60 minutos

Papel del docente:

Paso 1: el docente
proporciona una nueva
pagina en la web compartida
para subir los podcasts
finales.

Paso 2: el docente guia la
audicion de los podcasts.

Paso 3: el docente orienta la
evaluacién entre iguales de
modo que sea una evaluacion
asertiva.

Papel del alumnado:

Paso 1: el alumnado sube el
archivo mp3 al espacio web
compartido.

Paso 2: el alumnado escuchay
evalla los podcasts del resto
de compafieros y compafieras
de aula.

Paso 3: el alumnado evalla a
sus compaferos y
compaferas
proporcionandoles
retroalimentacién positiva.

Tipo de interaccion o actividad
educativa:

Paso 1: subir el archivo de
audio y la cardtula al espacio
proporcionado para cada
grupo. Trabajo en grupos
colaborativos de cuatro
personas.

Paso 2: escucha activa del
trabajo de los companieros.
Trabajo en gran grupo.

Paso 3: evaluacion entre
iguales. Justificacion de la
evaluacién y enriquecimiento
mutuo. Trabajo en grupos
colaborativos de cuatro
personas.

PREPARACION

Para esta actividad el docente debe preparar una pdgina web con diferentes espacios para que
cada grupo pueda subir sus podcasts o archivos de audio. Ademas, debe preparar las rubricas
de evaluacion y proporcionarlas al alumnado al inicio de cada actividad. Es importante que se
cuente con un espacio silencioso para hacer las grabaciones para que salgan con una calidad

minima.

ETAPA ESO

NIVEL Primero / Segundo

AREAS Lengua C?stellgn‘a y. thejatura
Tecnologia y Digitalizacidn
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RELACION CON EL CURRICULO

LOMLOE. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Lengua Castellana y Literatura

Competencia especifica 3: Producir textos orales y multimodales con fluidez, coherencia,
cohesion y registro adecuado, atendiendo a las convenciones propias de los diferentes géneros
discursivos, y participar en interacciones orales con actitud cooperativa y respetuosa, tanto
para construir conocimiento y establecer vinculos personales como para intervenir de manera
activa e informada en diferentes contextos sociales.

3.1. Realizar narraciones y exposiciones orales sencillas con diferente grado de planificacién
sobre temas de interés personal, social y educativo, ajustandose a las convenciones propias de
los diversos géneros discursivos, con fluidez, coherencia, cohesidn y el registro adecuado, en
diferentes soportes y utilizando de manera eficaz recursos verbales y no verbales.

3.2. Participar en interacciones orales informales, en el trabajo en equipo y en situaciones
orales formales de caracter dialogado de manera activa y adecuada, con actitudes de escucha
activa y haciendo uso de estrategias de cooperacién conversacional y cortesia linglistica.
Tecnologia y Digitalizacion

Competencia especifica 6: Comprender los fundamentos del funcionamiento de los dispositivos
y aplicaciones habituales de su entorno digital de aprendizaje, analizando sus componentes y
funciones y ajustandolos a sus necesidades, para hacer un uso mas eficiente y seguro de los
mismos y para detectar y resolver problemas técnicos sencillos.

6.2. Crear contenidos, elaborar materiales y difundirlos en distintas plataformas, configurando
correctamente las herramientas digitales habituales del entorno de aprendizaje, ajustandolas a
sus necesidades y respetando los derechos de autor y la etiqueta digital.

6.3. Organizar la informacidon de manera estructurada, aplicando técnicas de almacenamiento
seguro.
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EVALUACION CURRICULAR DEL ALUMNADO

Evaluacion del pddcast seguin rubrica (ver anexos): https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-para-
evaluar-un-podcast-2/

Evaluacion entre iguales segln rubrica (ver anexos): https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-
para-evaluar-a-mis-companeros-coevaluacion/

Evaluacién del trabajo en equipo segun rubrica (ver anexos):
https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-de-evaluacion-del-trabajo-en-equipo/

CONSEJOS, RECOMENDACIONES, MAS INFORMACION

Esta actividad se contempla como actividad final de la situacidn de aprendizaje y pretende
ayudar al alumnado en la construccidn de conocimiento y en aprender a aprender. El alumnado
debe realizar una reflexiéon y un trabajo de sintesis sobre sus propios conocimientos y tomar
consciencia de su punto de partida y su punto de llegada tras la adquisicion de nuevos
conocimientos.



https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-para-evaluar-un-podcast-2/
https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-para-evaluar-un-podcast-2/
https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-para-evaluar-a-mis-companeros-coevaluacion/
https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-para-evaluar-a-mis-companeros-coevaluacion/
https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-de-evaluacion-del-trabajo-en-equipo/
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EVALUACION DEL DISENO DE LA ACTIVIDAD

Evaluacién del disefio de la actividad segun arbol de toma de decisiones.

https://auladelfuturo.intef.es/wp-content/uploads/2022/10/6-7_R%C3%BAbrica-competencias-s-
XXI.pdf

Colaboracion: 5.

Construccién de conocimiento: 5.
Autodisciplina: 4.

Resolucién de problemas en el mundo real: 4.
Uso de las TIC en el aprendizaje: 4.

Aptitud para la comunicacién: 4.

@ @@@ °° Future < E Esta plantilla se encuentra bajo la licencia Creative Commons Reconocimiento NoComercial
= o o¢ e 4 chg%’fgg? Compartirlgual 4.0 Internacional. Ha sido creada a partir del Kit de Herramientas del modelo FCL

European Schoolnet disponible en http.//fcl.eun.org/toolkit



https://auladelfuturo.intef.es/wp-content/uploads/2022/10/6-7_R%C3%BAbrica-competencias-s-XXI.pdf
https://auladelfuturo.intef.es/wp-content/uploads/2022/10/6-7_R%C3%BAbrica-competencias-s-XXI.pdf
http://fcl.eun.org/toolkit

Titulo de la situacion de aprendizaje: Ponemos voz a

nuestras palabras

Titulo de la actividad: Reflexionamos y grabamos

Esta actividad tiene como anexos una evaluacion del podcast, una

coevaluacion y una evaluacion del trabajo en equipo.

EVALUACION DEL PODCAST

RUBRICA PARA LA EJECUCION DE UN PODCAST

Nombre del alumno o alumnos:

desenvoltura en base en
el guion y sin ayuda del
profesor.

generalmente, habla con
desenvoltura en base en
el guion siguiendo las

indicaciones del profesor.

estudiante es irregular y
con cierta frecuencia no
atiende a las indicaciones
del guion o del profesor.

ASPECTOS 4 EXCELENTE 3 SATISFACTORIO 2 MEJORABLE 1 INSUFICIENTE

Diccion El estudiante articula | En general, el estudiante | El estudiante algunas | EI estudiante rara vez
claramente y el texto se | articula claro y el texto | veces articula bien las | articula las palabras y el
entiende con claridad. puede entenderse en su | palabras, pero el texto | texto no se entiende.

mayoria. frecuentemente no se
entiende.

Tono No hay errores. El tono es | Hay algin error aislado, | Algunas veces el tono es | Hay muy pocas veces en
muy preciso y seguro. pero, en su mayoria, el | preciso, pero hay errores | las que el tono sea

tono es preciso y seguro. | frecuentes o repetitivos. preciso y seguro.

Entradas y marcaciones | Las entradas son seguras. | Las entradas son, en su | Las enfradas rara vez son [ Hay  pocas  entradas

articulatorias Las marcaciones se | mayoria, seguras. Hay | seguras, pero las | seguras. Las marcaciones
ejecutan con precision. algin error esporadico. | marcaciones a veces se | se ejecutan,

Las marcaciones se | ejecutan con precision. generalmente, sin
ejecutan, generalmente, precision.
con precision.

Respiracion El  estudiante respira | El estudiante, | Algunas veces el| El estudiante rara vez
adecuadamente y | generalmente, respira | estudiante respira | respira adecuadamente y
mantiene el tono hasta el | adecuadamente, pero, en | adecuadamente, y en|nunca mantiene el tono
final de cada frase. ocasiones, no mantiene el | contadas ocasiones | hasta el final de cada

tono hasta el final de cada | mantiene el tono hasta el | frase.
frase. final de cada frase.
Expresion El estudiante habla con | El estudiante, | La expresion del | El estudiante no presenta

desenvoltura y no atiende
a las indicaciones del
guion o del profesor.

COEVALUACION

Adaptada de Cedec

RUBRICA PARA EVALUAR A MIS COMPANEROS

Nombre del alumno o alumnos:

ASPECTOS

4 EXCELENTE

3 SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1 INSUFICIENTE

Es responsable con la
tarea asignada

Si. Ha hecho todo lo
que tenia que hacer.

Ha hecho el 70/80% del
trabajo que tenia que
hacer.

Ha terminado poco mas
de la mitad de la tarea
asignada.

No ha hecho casi nada
0 como méaximo algo
menos de la mitad de la

del grupo

sugerencias y
opiniones de otros y
los usa para mejorar
su trabajo.

sugerencias y opiniones
de otros, pero no los
usa para mejorar su
trabajo.

sugerencias de otros.
No obstante, no
siempre les presta
atencion ni los acepta
positivamente.

tarea.
Acepta las opiniones de | Escucha y acepta los | Escucha y acepta los Escucha y acepta los No escucha al resto de
los otros compaiieros comentarios, comentarios, comentarios y compaiieros.

Es respetuoso y
favorece el trabajo del
grupo

Respeta a todos los
comparieros. Anima al
grupo y a todos sus
componentes para
mejorar.

Hace propuestas para
que el trabajo y los

resultados mejoren.

Respeta a todos los
comparieros. Anima al
grupo y a sus
componentes para
mejorar

Respeta a todos los
comparfieros. No anima
al grupo o solo anima a
algunos de sus
componentes para
mejorar el trabajo.

No es respetuoso con
los compaiieros del
grupo.

Adaptada de Cedec



https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-para-evaluar-un-podcast-2/
https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-para-evaluar-a-mis-companeros-coevaluacion/

EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO

RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO

Nombre del alumno o alumnos:

activamente en las
tareas propuestas y han
colaborado ayudando a
los demas.

participado activamente
en las tareas propuestas y
han colaborado ayudando
a los demas.

activamente en las tareas
propuestas y han
colaborado ayudandose
entre si.

ASPECTOS 4 EXCELENTE 3 SATISFACTORIO 2 MEJORABLE 1 INSUFICIENTE
PARTICIPACION Y Todos los miembros del | La mayor parte de los La mitad de los miembros | Solo un miembro del
COLABORACION equipo han participado miembros del equipo han | del equipo ha participado | equipo (o ninguno) ha

participado en las tareas
propuestas y no ha habido
colaboracién ni ayuda
enire ellos.

DISTRIBUCION DE LAS
TAREAS

Las tareas se han
repartido de forma
equitativa entre todos
los miembros del

equipo.

La mayor parte de las
tareas se ha repartido de
forma equitativa entre
todos los miembros del

equipo.

Solo la mitad de las tareas
se ha repartido de forma
equitativa entre todos los
miembros del equipo.

Ha habido un reparto muy
desigual de las tareas
entre los diferentes
miembros del equipo.

INTERACCION ENTRE

Durante la realizacion de

Durante la realizacion de

Durante la realizacion de

Durante la realizacion de

LOS MIENBROS DEL to_das las tareas, It_)s la mayor part_e delas las tareas, solo la mitad las tareas, solo un
EQUIPO gﬁrgg:)?z:aeégqmpo feac:ﬁiap% LD:n";fgpgsrgggghs de los miembros del miembro del equipo ha
| . i ! equipo han expresado expresado su opinion, no
:bp:ﬁ:-tlggtgesﬂiss Eaplﬁfnnes gg::':;fjcﬁg';g?;gad libremente sus opiniones y | ha habido didlogo y se ha
L o . puntos de vista, han terminado imponiendo la
escuchado las opiniones | opiniones de los demas .
de los demés y r?an sido hgn sido capaces de Y | escuchado las de los opinion de una sola
capaces de llegar a un llegar a un consenso. demas y han logrado persona.
CONSENso. ponerse de acuerdo.
ASUNCION DE Todos los miembros del | La mayor parte de los Solo la mitad de los Solo un miembro de
FUNCIONES Y equipo han ejercido muy | miembros del equipo ha componentes del equipo equipo (0 ninguno) ha
RESPONSABILIDADES bien sus funciones y han | ejercido sus funciones y ha ejercido bien sus gjercido bien sus
cumplido a la perfeccion | han cumplido con sus funciones y ha cumplido funciones y ha cumplido
sus responsabilidades. responsabilidades. con Sus con SuUs
responsabilidades. responsabilidades.
Adaptada de Cedec
® (#  GOBIERNO MINISTERIO . rt INSTITUTO NACIONAL DE
; %'E DE ESPANA sg Egga:églo& FORMACION PROFESIONAL GD ' Ef ;g%h’i‘&c?gmg EELDIL’)%IQI:(;SR‘;\SS a u l-a d e L f u t u ro %9



https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-de-evaluacion-del-trabajo-en-equipo/

